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UPDATE 
TRAINER:INNENAUSBILDUNG



RTAV - Regionale Trainer:innenausbildungsverantworlichen

Die regionalen Trainer:innenausbildungs-

verantwortlichen sind für regionale Ausbildungs-

angebote zuständig und sind Ansprechperson für 

Trainer:innen aus der Region. 

• Genève vakant

• Vaud Sybille Roch

• Wallis Daniel Ferrazzi

• Neuchâtel vakant

• Jura-Seeland vakant

• Fribourg Nathalie Frauenfelder

• Bern-Solothurn Corina Bänziger

• Basel Martin Brin

• Aargau Renzo Iten

• Innerschweiz Marco Scherer

• Zürich Dirk Heynen

• Nordostschweiz Jana Vollmer

• GSGL Phillip Dodgson

• Ticino e Moesa Stefano Franscella



Swiss Volley Kurzlehrgänge

• Regionale Trainer:innenausbildung als Ergänzung zum J+S-Angebot

• Regionale dreistündige Kurse

• Themen «Technik Basic» und «Kids Volley» mit verschiedenen Modulen 

• Modul «4:4» sind in der Pilotphase

• Trainer:innen können Angebote aus allen Regionen besuchen

• Kursplan: https://www.volleyball.ch/verband/trainerinnen-und-trainer/aus-und-

weiterbildung/kurzlehrgaenge/

https://www.volleyball.ch/verband/trainerinnen-und-trainer/aus-und-weiterbildung/kurzlehrgaenge/
https://www.volleyball.ch/verband/trainerinnen-und-trainer/aus-und-weiterbildung/kurzlehrgaenge/


Rent-an-Expert

• Wollt ihr unsere Ausbildungsprofis zu euch in die Halle holen? Ab sofort könnt ihr J+S-Expert:innen für 

Trainingsbesuche oder Workshops buchen.

• Ziel: Weiterbildung innerhalb des Clubs

→ https://www.volleyball.ch/verband/trainerinnen-und-trainer/aus-und-weiterbildung/rent-an-expert/

https://www.volleyball.ch/verband/trainerinnen-und-trainer/aus-und-weiterbildung/rent-an-expert/


Hospitationen Nationalteams

Trainer:innen ab Einstufung TC können sich auf einen Hospitationsplatz (Nationalteams Volleyball und 

Beachvolleyball) bewerben.

Ziele: Interessierten und motivierten Trainer:innen die Möglichkeit geben von den Nationaltrainer:innen zu 

lernen und sich zu vernetzen.

• Hospitationsdauer 3 - 5 Tage (vorgegeben)

• Ausschreibung der freien Plätze auf https://www.volleyball.ch/verband/trainerinnen-und-trainer/aus-und-

weiterbildung/hospitationen-nationalteams/

https://www.volleyball.ch/verband/trainerinnen-und-trainer/aus-und-weiterbildung/hospitationen-nationalteams/
https://www.volleyball.ch/verband/trainerinnen-und-trainer/aus-und-weiterbildung/hospitationen-nationalteams/


Trainer:innenlizenz

Wir empfehlen allen Trainerinnen und Trainer eine Trainer:innenlizenz zu lösen. Dadurch erhältst du 

zielgruppengerechte Informationen von Seiten Swiss Volley.

• Als Zweitlizenz (z.B. zu einer Spieler:innenlizenz) ist diese kostenlos.

• Wer mit einer Spieler:innenlizenz coacht (das ist weiterhin möglich), wird von uns nicht als Trainer:in

erkannt.

• https://www.volleyball.ch/verband/trainerinnen-und-trainer/trainerinnenlizenzen/

https://www.volleyball.ch/verband/trainerinnen-und-trainer/trainerinnenlizenzen/


Empfehlung Trainer:innenentschädigung

• Empfehlungen bezüglich Entschädigung in Abhängigkeit von Ausbildungsniveau und Anzahl 

Trainingsstunden / Woche

• Ziel: Höhere Entschädigungen für Trainer:innen

• Jährliche Entschädigung zwischen CHF 600 und 2’400 pro wöchentlicher Trainingsstunde

• https://www.volleyball.ch/verband/trainerinnen-und-trainer/trainerinnenentschaedigungen/

→ Botschaft an Trainer:innen: Deine Arbeit ist wertvoll, trau dich eine angemessene Entschädigung dafür zu 

verlangen!

https://www.volleyball.ch/verband/trainerinnen-und-trainer/trainerinnenentschaedigungen/


Trainer:innenoffensive

Im Rahmen des COVID-19 Stabilisierungspakets 2022 erhält Swiss Volley finanzielle Unterstützung für 

Revitalisierungsprojekte von Swiss Olympic. Diese Projekte wirken den negativen Folgen der Pandemie auf 

den Sport entgegen.

Mit zusätzlichen Projektmitarbeitenden werden bei Swiss Volley Projekte in verschiedenen Abteilungen bis 

Juni 2025 umgesetzt. Im Bereich Ausbildung sind das zwei Projekte zur «Trainer:innenoffensive». 



Trainer:innenoffensive − Unterstützung

Die Projekte sollen Trainer:innen mit wenig Erfahrungen die Arbeit in der Halle erleichtern.

• Relaunch Online-Trainingsplaner: Die OTP-Plattform bietet über 400 Trainingsformen und hat über 5’000 

registrierte Nutzer:innen. Nun soll sowohl das User Interface modernisiert als auch die Seitenlogik 

optimiert werden. So sollen die Nutzer:innen intuitiv mit wenigen Klicks einzelne Trainings erstellen 

können. Ausserdem soll die Möglichkeit entstehen, vorhandene Trainingsformen anzupassen und eigene 

Zeichnungen zu erstellen.

• Beispieltrainings: Zusätzlich zum Online-Trainingsplaner sollen fixfertige Beispieltrainings zum Download 

angeboten werden. Geplant ist jeweils ein Paket à 10 Trainings pro Ausbildungsstufe und Spielsystem. 

Somit entstehen ca. 100 Trainings.

• Volleyball.SwissMade: Die 2016 verfassten Swiss Volley Guidelines entsprechen nicht mehr dem aktuellen 

Stand und müssen überarbeitet werden. Swiss Volley entwickelt deshalb mit «Volleyball.SwissMade» eine 

interaktive Wissensdatenbank. In den Bereichen «Technik», «Taktik», «Psyche», «Kooperation» und 

«Athletik» sollen die wichtigsten Wissensinhalte verständlich aufbereitet werden. 



Trainer:innenoffensive − Rekrutierung

Die Projekte sollen Vereine bei der Rekrutierung von neuen Trainer:innen unterstützen

• Imagekampagne: Mittels einer Imagekampagne soll das Bild der Volleyballtrainer:innen gestärkt und die 

positiven Seiten eines Engagements beleuchtet werden.

• Vereinskurse: Die Vereine spielen bei der Rekrutierung von neuen Trainer:innen eine zentrale Rolle. Um den 

Vereinsverantwortlichen mögliche Strategien vermitteln zu können und mit ihnen konkrete Massnahmen

auszuarbeiten, sollen entsprechende Workshops angeboten werden. Diese bestehen voraussichtlich aus 

zwei Teilen. In einem rund 90-minütigen Onlinemodul sollen die theoretischen Grundlagen und 

Hintergründe behandelt werden. In einem regionalen Präsenzmodul steht dann der Austausch und die 

Entwicklung konkreter Massnahmen im Vordergrund.

• Mehr TrainerINNEN: Im Volleyball sind 70 % der lizenzierten Spielenden weiblich. Im Leistungssport sind 

hingegen nur 11 % der Trainerinnen und Trainer weiblich. Um dieses Verhältnis anzugleichen, soll die 

Begleitung von zukünftigen Profitrainerinnen angepasst und ausgebaut werden. und ausgebaut werden. Zu 

den geplanten Massnahmen gehören Netzwerktagungen, Mentoringprogramme und auf die Bedürfnisse 

von Trainerinnen abgestimmte Onlineangebote.



Neue Weiterbildung 2026

Aktuell wird die neue J+S-Grundausbildung getestet. Ab 2025 finden alle Leiterkurse nach dem neuen 

Konzept und mit dem neuen Lehrmittel «Manual Volleyball» statt.

Da ist es sinnvoll, auch die Weiterbildung nach dem neuen Konzept zu gestalten. Ab 2026 wird die ganze 

Weiterbildung 1 neugestaltet sein und die bisherigen Module werden durch neue ersetzt. Die Struktur der 

Weiterbildung 1 ist bis Ende 2024 ausgearbeitet und wird 2025 finalisiert.



SBB-Tageskarten für J+S-Gruppen

Mit dem öffentlichen Verkehr ans nächste Auswärtsspiel oder ins Trainingslager! J+S-Gruppen reisen bei der 

SBB günstiger: Für nur CHF 15.- pro Person und Tag kann die Gruppe in der ganzen Schweiz herumreisen.



Hast du Fragen?

• Der/die J+S-Coach deines Vereins ist deine erste Anlaufstelle.

• Wende dich an den/die RTAV als zweites.

• Und auch das Ausbildungsteam von Swiss Volley beantwortet deine Fragen unter 

ausbildung@volleyball.ch.  

mailto:ausbildung@volleyball.ch


UPDATE 
SWISS VOLLEY



Smart Competitions

Swiss Volley überarbeitet seine Nachwuchswettkämpfe im Volleyball und Beachvolleyball vom Kids Volley bis 

U18. In den Saisons 2023/2024 und 2024/2025 laufen verschiedene Testphasen. Flächendeckende 

Einführung frühstens ab der Saison 26/27.

Wichtigste Ziele:

• Attraktive, altersgerechte Lösung für alle

• Optimierung der Wettkampfangebote für ALLE Vereine (Leistungs- und Breitensport)

• Optimierung des Übergangs von Kids Volley zu 6:6 bzw. 2:2

Die wichtigsten Neuerungen:

• Entkoppelung der Kategorien vom kalendarischen Alter

• Organisation in Form von einzelnen (Halb-)Tagesturnieren anstelle der Saisonmeisterschaft

• Niveaugerechte Spielformen mit effizienten Spielmodi

Das ganze Konzept und regelmässige Updates unter 

https://www.volleyball.ch/verband/nachwuchs/projekt-smart-competitions/

https://www.volleyball.ch/verband/nachwuchs/projekt-smart-competitions/


Club Management

Wünscht du dir Unterstützung und konkrete Empfehlungen zu eurer Vorstandsarbeit? Zusammen mit Swiss 

Olympic hat Swiss Volley den Lehrgang «Club Management» entwickelt. An zwei Kurstagen und in mehreren 

E-Learning-Modulen können sich Vorstandsmitglieder in fünf Themenbereichen weiterbilden:

• Vereinsführung

• Sportsystem Schweiz

• Kommunikation und Eventmanagement

• Mitgliedergewinnung, Ehrenamt

• Freiwilligkeit sowie Finanzen 

Die Präsenztage von Swiss Volley finden am 18.05.2024 in Olten und am 07.06.2024 in Bern statt.

Mehr Informationen auf https://www.volleyball.ch/club-support/vereinsentwicklung/lehrgang-club-

management/

https://www.volleyball.ch/club-support/vereinsentwicklung/lehrgang-club-management/
https://www.volleyball.ch/club-support/vereinsentwicklung/lehrgang-club-management/


J+S-NEWS



J+S-News

• Öffnet die J+S-News und arbeitet sie für euch durch -> Link

• Notiert allfällige Fragen

https://tool.jugendundsport.ch/modules/64ed86de97c00ea5e7078332?lang=de


Fragen zu den J+S-News?

22



VIELEN DANK FÜR EUREN EINSATZ 
UND ALLES GUTE!



www.volleyball.ch
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